
Saint-Nazaire agglo
recrute
Un.e topographe
—
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux
—
Temps complet
—
Pour la
Direction Générale Adjointe Ressources Internes, Organisation, Innovation
Direction de la Donnée
Service Topographie-Cartographie

Urbaine, balnéaire et portuaire, au cœur du Parc naturel régional de Brière,,
Saint-Nazaire agglomération vous propose :

• En plus de votre traitement indiciaire, un régime indemnitaire de 480.26 €
brut/mois et une prime annuelle de 1801.73 € brut.

• Une organisation du temps de travail souple (aménagement du temps de
travail possible).

• 27 jours de congés annuels, 6 jours de RTT (dont la journée de solidarité) et
6 jours d’ATT

• Une participation à vos cotisations mutuelle santé (si elle est labellisée) et
prévoyance.

• Une prise en charge de 75% de votre abonnement aux transports en
commun.

• Un forfait mobilité durable si vous venez travailler en covoiturage, à vélo ou
en mode alternatif.

• Un restaurant collectif aux tarifs avantageux.
• Un accès aux prestations du COS (comité des œuvres sociales).



VOS MISSIONS
—
Au sein de la Direction de la Donnée
mutualisée entre les 10 communes et Saint-
Nazaire agglomération qui compte 15
agents , vous êtes rattaché·e
hiérarchiquement au Responsable de l’unité
topographie, vous intégrerez l’équipe
composée de 4 agent·es.

Vous serez amené.e à participer à la gestion
et à la diffusion du RTGE (Référentiel
Topographique à très Grande Echelle), la
gestion du canevas géodésique, la
réalisation de prestations topographiques en
régie, de missions foncières, et la rédaction
des rapports techniques.

• Acquérir des données topographiques.

• Contrôler et intégrer des prestations
externes.

• Apporter votre expertise technique :
prestations de définition d’alignement
individuel et implantation sur le terrain,

prestations de représentation en cas de
convocation en bornage amiable pour
une propriété privée, gestion du canevas
géodésique, prestations de services liées
à l’exploitation des données
topographiques (calculs, sortie de plans,
…).

• Seconder le responsable d’unité dans les
missions suivantes : gestion des
demandes d’alignements, rédaction des
procédures, méthodes et rapports
techniques liées aux missions, gestion de
la diffusion du canevas, veille technique
(scanner 3D, nuage de points…).

• Gérer la chaine de production
topographique (réalisation du
paramétrage des matériels et logiciels
nécessaires à l’activité, contrôles qualité,
support technique, rédaction des
procédures).

VOTRE PROFIL
—

Une expérience similaire vous a permis de
maitriser les techniques d’acquisition et de
traitements des données topographiques,
ainsi que les outils et méthodes de
nivellement.

Vous avez une bonne connaissance dans les
domaines du cadastre, du foncier et du droit
s’appliquant au domaine public ainsi qu’en
géodésie (systèmes de coordonnées,
systèmes de projection).

Vous maitrisez les matériels, outils
informatiques et logiciels métiers (Leica,
Topstation, BricsCad, Qgis).

Vous disposez du permis B.

Rigoureux.se, vous avez le sens de
l’organisation et de la planification, vous
appréciez le travail en équipe et en
autonomie.

Les candidatures sont à adresser jusqu’au 30 avril 2025,
par mail à recrutement@saintnazaireagglo.fr en indiquant le titre de l’annonce et la référence 2025/0011. 

Merci de joindre un CV et une lettre de motivation.
A réception de votre candidature par mail, il vous sera envoyé un accusé réception (merci de vérifier vos 

spams).
Les candidatures seront étudiées au fil de l’eau.

Emploi ouvert en priorité aux agents titulaires de la fonction publique (mutation, détachement ou inscrits sur liste 
d'aptitude) puis aux agents contractuels ainsi qu'aux candidats reconnus travailleurs handicapés dans les 

conditions prévues par l'article 352-4 du Code Général de la Fonction Publique.
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